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. ZASADY OGOLNE

A. Zatozenia ogolne

Niniejszy program przeznaczony jest dla stuchaczy i stanowi podstawe
do organizacji procesu szkolenia dla studentow szkét wyzszych.

Swoim zakresem obejmuje przeszkolenie studentéw szkét wyzszych w wymiarze
jednego lub dwéch semestréw dla kandydatéw na szeregowych oraz oséb
funkceyjnych druzyny lub podoficeréw rezerwy.

Program w swojej treSci zawiera dzialy, i tematyke =zajec, liczbe godzin
programowych oraz rozpisane tematy i zajecia do zagadnien wiacznie.

Ujmuje ogélne i przedmiotowe cele szkoleniowe, ktére powinien opanowaé
stuchacz w okresie przeszkolenia wojskowego.

Program jest traktowany jako tymczasowy i bedzie podlegal ewaluacji
po zebraniu doswiadczen po przeprowadzeniu pierwszego szkolenia

teoretycznego i praktycznego studentow.

B. Struktura szkolenia

Gtéwnym celem przeszkolenia studentow szkét wyzszych jest przygotowanie
stuchaczy w podstawowym zakresie teoretycznym i praktycznym
do wykonywania zadan w zakresie dziatar piechoty w korpusie szeregowych oraz
podoficerskich (réwnorzednych), umozliwiajgc nabycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do skutecznego rozwigzywania probleméw organizacyjnych,
planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia oraz dowodzenia druzyng
piechoty podczas realizacji dziatan taktycznych.
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Przeszkolenie wojskowe prowadzi¢ w trakcie jednego lub dwoéch semestréw, wg.

nastepujgcego schematu:

SCHEMAT

CZESC TEORETYCZNA -
PODSTAWOWA (30 godzin)

ZALICZENIE

CZESC TEORETYCZNA - DOWODCA
DRUZYNY (20 godzin)

CZESC TEORETYCZNA - INSTRUKTOR
(15 godzin)

ZALICZENIE

Ifl. USTALENIA ORGANIZACYJNO-SZKOLENIOWE | METODYCZNE

A. WYKORZYSTANIE CZASU SZKOLENIOWEGO

1.

Szkolenie teoretyczne realizowa¢ w wymiarze 30 godzin lekcyjnych w formie
wyktadow (jednostka dydaktyczna trwa 45 minut).

Szkolenie teoretyczne dowodzenia i metodyki szkolenia realizowa¢ w wymiarze
30 godzin lekcyjnych w formie wyktadéw (jednostka dydaktyczna trwa 45 minut)
oraz zaje¢ instruktorsko — metodycznych.

B. PLANOWANIE SZKOLENIA

1.

Realizacje szkolenia studentéw uczelni cywilnych $ci$le podporzadkowac

osiagnieciu zatozonych celéw szkoleniowych. Kazde zajecie
i przedsiewziecie traktowaé jako celowy, przemyslany i metodycznie
usystematyzowany cigg oddzialywan szkoleniowo — wychowawczych,

umozliwiajacych kierowanie procesem poznawczym stuchaczy. Réznicowac
formy i metody szkolenia w zaleznoéci od charakterystycznych wtadciwosci

poszczegdlnych przedmiotéw szkolenia, zadan dydaktycznych, mozliwosci
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materialowo — technicznego zabezpieczenia zaje¢, samodzielnego utrwalania
wiedzy przez stuchaczy, co powinno w konsekwencji wyksztatci¢ u szkolonych
potrzebe permanentnego samodoskonalenia.

W poszczegoélnych dziatach i przedmiotach szkolenia przekazywaé stuchaczom
wiedze najbardziej aktualna, najnowszg. W tym celu program szkolenia nalezy
na biezaco aktualizowa¢é o najnowsze osiagnhiecia nauki, techniki, mys$li
wojskowej oraz zagadnienia wynikajgce z biezacych i perspektywicznych potrzeb
wojska.

W  procesie szkolenia ksztaltowaé postawy wychowania obywatelskiego
i wojskowego, podkreslic waznos¢ i doniosto§¢ postanowiern zawartych
w Konstytucji RP zwlaszcza w odniesieniu do stuzby wojskowej. Akcentowacé
szacunek dla tradycji oreza polskiego w celu ksztattowania patriotycznych
postaw stuchaczy.

Realizacja tematu z podstaw wychowania obywatelskiego i wojskowego powinna
zapewni¢ uksztaltowanie pozgdanych cech Zoinierskich. Opanowanie
regulamindéw oprzeé¢ gtéwnie na samodzielnym studiowaniu przez stuchaczy
poszczegoblnych przepiséw wydobywajac z nich warto§¢ uzyteczng normujaca
tok stuzby.

W czasie realizacji tematyki z taktyki i rodzajow wojsk dazy¢é do opanowania
podstaw dowodzenia realizowanego na wspétczesnym polu walki.

W tematyce ze szkolenia logistycznego akcentowaé przygotowanie specjalno-
techniczne  zapewniajgce  opanowanie podstaw  wiedzy technicznej
i eksploatacyjnej sprzetu bojowego. /
. GLOWNE ZADANIA SZKOLENIOWE — MODUL PODSTAWOWY

. Przekazanie stuchaczom ogélnych informacji zwiazanych z system obronnym RP
oraz funkcjonowaniem organizacjg i dziataniem Sit Zbrojnych RP.

. Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi uwarunkowaniami stuzby wojskowej
wynikajgcymi  z obowigzujgcych aktéw prawnych i innych przepiséw

obowigzujgcych podczas pokojowego funkcjonowania.

3. Przekazanie stuchaczom wiedzy teoretycznej z zasad dziatan taktycznych.

4. Rozwijanie systemu wartosci | postaw w tym odpowiedzialnosci,

zdyscyplinowania, zaangazowania, dbato$ci o powierzony sprzet i wyposazenie
oraz przywigzania do tradycji wojska polskiego.
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. CELE SZKOLENIA - MODUL PODSTAWOWY

. Przygotowanie teoretyczne podstaw bojowego zachowania sie i indywidualnego
dziatania w zaleznosci od sytuacji i sposobu oddziatywania przeciwnika.

. Przygotowanie teoretyczne do realizacji podstawowych zadann ogniowych
z wykorzystaniem etatowej broni strzeleckiej.

. Przygotowanie teoretyczne zwigzane z zasadami zotnierskiego zachowania sie.

4. Przygotowanie do samodzielnego rozwijania sprawnosci fizyczne;.

5. Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu szkolenia bojowego, logistycznego

i medycznego umozliwiajgcych kontynuacje szkolenia w kolejnych etapach

ksztatcenia w ramach projektu pilotazowego.

. EFEKTY SZKOLENIA - MODUL PODSTAWOWY
. Kategoria efektow: wiedza:

zna podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej;

zZna prawa i obowigzki w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz rozumie
podstawowe zasady odpowiedzialno$ci za powierzone mienie oraz uzbrojenie
i sprzet wojskowy;

zna podstawowe postanowienia i zarzgdzenia regulujgce tok stuzby;

potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z regulaminu ogélnego i musztry;

zna podstawy prawne stuzby wojskowej oraz prawa i obowiazki w warunkach
stuzby wojskowej;

posiada podstawowa wiedze z zakresu profilaktyki i dyscypliny wojskowej
wynikajaca z wojskowych przepiséw dyscyplinarnych;

zna ogdlne zasady prowadzenia dziatan taktycznych;

zna przepisy bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronia, amunicjg
granatami oraz ¢wiczebnymi i bojowymi $rodkami bojowymi, srodkami pozoracji
pola walki;

zna budowe, przeznaczenie oraz parametry taktyczno-techniczne karabinka,
amunicji i granatéw recznych, déwiczebnych i bojowych $rodkéw bojowych,
$rodkdéw pozoracji pola walki;

zna podstawowe zasady prowadzenia rozpoznania;
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zna zasady ogtaszania i przekazywania sygnatéw alarmu powietrznego, sygnatéw
ostrzegania i alarmowania w przypadku zagrozenia napadem powietrznym;

zna sygnaty alarmowe uprzedzenia o zagrozeniu skazeniami i alarmu
o skazeniach;

zna zasady organizacji fgcznoéci;

zna ogélne zasady ochrony i obrony obiektéw oraz uzycia broni palnej;

zna podstawowe zasady bezpieczeristwa podczas wykonywania prostych ¢wiczen
i czynno$ci ruchowych;

zna regulacje prawne z zakresu ochrony srodowiska,

. Kategoria efektow: kompetencje spoleczne:

zna i rozumie historie i tradycje;

zna rozumie role Sit Zbrojnych RP w ksztattowaniu postaw patriotycznych;
rozpoznaje symbole narodowe i wojskowe oraz respektuje je w czasie
uroczystosci wojskowych i paristwowych;

jest Swiadomy roli i znaczenia zotnierzy rezerwy w systemie obronnym RP.

GLOWNE ZADANIA SZKOLENIOWE - MODUL PODOFICERSKI
Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi uwarunkowaniami stuzby wojskowej
w korpusie podoficeréw mtodszych.

. Przekazanie stuchaczom wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

zwigzanych z dowodzeniem druzyng w pododdziatach ogélnowojskowych oraz
zwigzanych z dowodzeniem druzyng piechoty w dziataniach taktycznych.
Przekazanie stuchaczom wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

zwigzanych z metodyka szkolenia wojskowego.

G. CEL SZKOLENIA - MODUL PODOFICERSKI

Celem szkolenia w czesci teoretycznej modutu podoficerskiego bedzie
przekazanie stuchaczom wiedzy wojskowej w zakresie:

a) dowodzenia druzyng w dziataniach taktycznych,

b) kierowania ogniem druzyny w obronie i natarciu,

c) wykonywania dokumentdéw bojowych oraz stawiania rozkazéw bojowych,

d) wystepowania w roli instruktora;

str. 7



—

e) spetniania roli wychowawcy wobec Zotnierzy swojej druzyny;

f) prowadzenia tgcznosci na szczeblu druzyny,

. EFEKTY SZKOLENIA - MODUL PODOFICERSKI

Kategoria efektéw: wiedza:

zna organizacje, charakter i przeznaczenie struktur pododdziatow
ogdélnowojskowych,

zna organizacje, charakter, uzbrojenie i zadania druzyny piechoty,

zna dane taktyczno — techniczne budowe i przeznaczenie sprzetu i uzbrojenia
znajdujgcego sie ha wyposazeniu druzyny piechoty

zna i potrafi zdefiniowac¢ pojecie ,kierowania ogniem”,

zna zasady organizacji systemu ognia na szczeblu druzyny piechoty;

zna i potrafi zdefiniowa¢ pojecie ,zadanie ogniowe” i ,komenda ogniowa”;

zna obowigzki d-cy dr piechoty podczas procesu kierowania oghiem;

zna zasady organizacji tgcznosci w pododdziale,

zna pojecie i zasady organizacji zabezpieczenia bojowego,

zna zatozenia i zasady organizacji systemu pierwszej pomocy na polu walki (TC3
lub TCCC),

potrafi omoéwi¢ wybrane teorie i szkoty przywo6dztwa,

potrafi omoéwi¢ koncepcje cech przywddczych;

potrafi stosowa¢ wybrane techniki motywowania podwtadnych i budowania
autorytetu dowddcy;

zna zasady stosowania podstawowych metod i form pracy wychowawczej

potrafi okresli¢ i zinterpretowaé przywodztwo wojskowe w druzynie;

potrafi okresli¢ i zrozumie¢ role dowoddcow druzyn w ksztattowaniu przywodztwa.
potrafi wymieni¢ rodzaje dokumentéw bojowych;

zna podstawowe znaki taktyczne oraz zasady sporzadzania dokumentéw
bojowych;

zna zasady stawiania rozkazu bojowego do podstawowych dziatan taktycznych;
potrafi wymieni¢ czynnoséci dowoédcy druzyny po otrzymaniu zadania bojowego
w podstawowych dziataniach taktycznych;
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zha zasady dowodzenia druzyng w czasie prowadzenia podstawowych dziatan
taktycznych;

potrafi wyjasni¢ istote oraz znaczenie zasad, metod oraz form szkolenia
w aspekcie wyszkolenia zotnierzy i ich pododdziatow;

potrafi wskaza¢ metody nauczania wojskowego stosowane w szkoleniu
w warunkach garnizonowych i w warunkach polowych (na poligonie).

potrafi oméwié i wyjasni¢ metodyke przygotowania sie instruktora do szkolenia
w punkcie nauczania;

potrafi wyjasni€¢ wspébtdziatanie, zakres czynnosci dowddey druzyny, kierownika-
organizatora zaje¢ z dowédcami druzyn (instruktorami) w zakresie przygotowania,
organizowania i realizowania szkolenia druzyny;

zna zasady opracowania planu pracy instrukiora do zaje¢ z poszczegélnych
rodzajéw wojsk (inz.-sap, terenoznawstwa,) w roli dowédcy druzyny/instruktora;

zna zasady przygotowania i prowadzenia zaje¢ ze szkolonymi w punkcie
nauczania.

. Kategoria efektéw: kompetencje spoleczne:,

posiada $wiadomo$é misji podoficera SZ RP w ksztaltowaniu postaw podlegtych
zotnierzy,

posiada Swiadomo$¢ wypetnienia obowigzku obrony Ojczyzny, przestrzegania
i poszanowania prawa;

pracuje nad wyksztatceniem cech przywédczych.

OCENA STANU WYSZKOLENIA

. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy stanowi nieodzowny element procesu
szkolenia. Sprzyja ono osigganiu coraz lepszych wynikéw, a takze pobudza do
wspotzawodnictwa i wyrabia poczucie wtasnej wartosci.

. Warunkiem ukonczenia szkolenia teoretycznego w module podstawowym jest
uzyskanie zaliczenia. Zaliczenie szkolenia teoretycznego w module podstawowym
jest podstawg do rozpoczecia szkolenia teoretycznego w module podoficerskim

oraz do rozpoczecia szkolenia praktycznego w module podstawowym.
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3. Warunkiem ukonczenia szkolenia teoretycznego w module podoficerskim jest

uzyskanie zaliczenia.'Zaliczenie szkolenia teoretycznego w module podoficerskim

jest podstawa do rozpoczecia szKolenia praktycznego w module podoficerskim.

4. Na zakonczenie kazdego modutu szkolenia teoretycznego stuchacz otrzymuje

zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

J. ZAKRES SZKOLENIA

Wyszczegblnienie Liczba
MODUt PODSTAWOWY
A. Szkolenie teoretyczne 30 godzin
MODUL PODOFICERSKI
B. Szkolenie teoretyczne 20 godzin
C. Szkolenie teoretyczne - metodyka 15 godzin
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ifl. MODUL PODSTAWOWY

A. Zestawienie godzin

ETAP SZKOLENIA | OGOLEM

DZIALY SZKOLENIA| PRZEDMIOTY
Teoria | Praktyczne GODZIN

Regulaminy 2

PODSTAWY
WYCHOWANIA Ksztalcenie
OBYWATELSKIEGO | obywatelskie
| WOJSKOWEGO  [Brofilaktyka i

dyscyplina 1
wojskowa
Razem za dzial 4
SZKOLENIE | Tekiyka iz
BOJOWE* Szkolenie 5
strzeleckie -
Razem za dziat 13
Budowa i -
eksploatacja
uzbrojenia i 1

SZKOLENIE sprzetu
LOGISTYCZNE |wojskowego

Zabezpieczenie
logistyczne

Razem za dziat 2

Szkolenie
prawne

SERE -

Przetrwanie,
SZKOLENIE unikanie, opor w 3

OGOLNE niewoli oraz
ucieczka

Szkolenie
medyczne

Razem za dziat 7

OGOLEM GODZIN 30
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ETAP | - SZKOLENIE TEORETYCZNE

B. Tematyka zajeé

Numer

TEMATU | ZAJEC

Tytuly tematow
(zajec)

Liczba godzin

Razem

teoretyczne

Uwagi

Zapoznanie z podstawowymi
zasadami zotnierskiego zachowania
sie. Zasady zaleznosci Zolnierzy.
Zachowanie sie Zotnierzy w roznych
sytuacjach.

Hymn panstwowy, godio
panstwowe, flaga panstwowa,
ceremoniat wojskowy, sztandar
wojskowy, piesn reprezentacyjna
wojska polskiego, zadania

i funkcjonowanie Legii Akademickiej,
sygnaty wojskowe, uroczystosci
organizowane z udziatem wojskowe;j
asysty honorowej.

Prawa i obowigzki zotnierza

- obywatela, odpowiedzialnosé
karna i dyscyplinarna za naruszenie
prawa i dyscypliny wojskowej.
Rodzaje, zasady oraz tryb
udzielania wyréznien zotnierzom.

Ogoélne zasady prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdzialy.

Struktury organizacyjne

i wyposazenie rodzajow sit
zbrojnych. Rola wojsk operacyjnych
w systemie obronnosci panstwa.

Taktyka

Przemieszczanie i rozmieszczanie,
dziatanie podczas marszu

Dziatanie w obronie/ obrona

Dziatanie w natarciu

(natarcie/szturm/atak)

Dziatania nieregularne,

Zasady bezpieczefistwa w szkoleniu
ogniowym.
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Numer

TEMATU | ZAJEC

Tytuly tematow
(zajec)

Liczba godzin

Razem

teoretyczne

Uwagi

Budowa, przeznaczenie

i wlasciwosci bojowe broni
strzeleckiej, amunicji i granatow
recznych. Wspétdziatanie czeéci
i mechanizmaéw karabinka

Przyrzady celownicze do broni
strzeleckiej

10

Zasady strzelania z karabinka

11

Ogodlne zasady prowadzenia
rozpoznania

12

Realizacja przedsiewzieé
zabezpieczenia inzynieryjnego
w ramach zabezpieczenia bojowego

13

Zasady i przedsiewziecia obrony
przed bronig masowego razenia

14

Powszechna obrona przeciwlotnicza
w pododdziale. Organizacja POPL
w MSD, MCZP oraz w dziataniach
bojowych.

16

Organizacja tgcznosci i przepisy
korespondenciji radiowej.
Radiostacje przenosne matej mocy
UKF. Przewodowe $rodki tgcznosci.

16

Ogdlne wiadomosci o mapach.
Uktady wspoirzednych. Podziat map
na arkusze i nomenklatura map.

17

Indywidualne wyposazenie
medyczne Zotnierza oraz
postepowanie w trakcie udzielania

samopomocy i pomocy Kolezenskiej.

18

Podstawowe wiadomosci z zakresu
anatomii i fizjologii. Resuscytacja
krazeniowo — oddechowa.

19

Podstawowe pojecia z zakresu
zabezpieczenia logistycznego.

20

Pojecie oraz rozwdj
miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych.
Podstawowe pojecia oraz znaki
ochronne.

21

Organizacja i funkcjonowanie
systemu odzyskiwania personelu
w SZ RP.

22

Survival — przetrwanie w warunkach
srodowiska naturalnego.
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Numer

TEMATU | ZAJEC

Tytuly tematéw
(zajec)

Liczba godzin

Razem

teoretyczne

Uwagi

23

Przyczyny i skutki degradaciji
$rodowiska naturalnego

24

Zasady, tryb i zakres wspétdziatania
SZRP z pozamilitarnymi ogniwami
systemu obronnego w zakresie
dziatari humanitarnych.
Prowadzenia akcji ratunkowej

i likwidacji skutkéw klesk
zywiotowych.

RAZEM

30

30
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C. Szczegétowe tresci tematow.

Temat 1: Zapoznanie z podstawowymi zasadami zotnierskiego zachowania sie.
Zasady zaleznos$ci Zotnierzy. Zachowanie sie Zotnierzy w réznych
sytuacjach.

Wyktad - 1 godz.

Cele szkolenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
~ omdéwi¢ uprawnienia osobiste jako Zotnierza;
— omowié podstawowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarne;;

— objasni¢ zasady zaleznosci zothierzy;

oméwic zasady i konsekwencje wydawania i wykonywania rozkazéw,;

wyjasni¢ pojecia: droga stuzbowa, raport stuzbowy, meldunek, zazalenie.

Zagadnienia: Prawa i obowigzki zZotnierza (stuchacza) wynikajgce z aktow
normatywnych. Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej Zotnierzy. Przetozony
i podwiadny, starszy i miodszy. Wydawanie i wykonywanie rozkazéw. Droga
stuzbowa, raport stuzbowy. Wzajemne zwracanie sie Zotnierzy. Oddawanie honoréw.
Sktadanie meldunku i stuzbowe przedstawianie sie. Zachowanie sie Zotnierzy

w réznych sytuacjach. Opuszczanie koszar i garnizonu.

Temat 2: Hymn panstwowy, godio panstwowe, flaga panstwowa, ceremoniat
wojskowy, sztandar wojskowy, piesin reprezentacyjna wojska
polskiego, zadania i funkcjonowanie Legii Akademickiej, sygnaly
wojskowe, uroczystosci organizowane z udziatem wojskowej asysty
honorowe;j.

Wykiad - 1 godz.

Cele szkolenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— omowic i opisa¢ podstawowe symbole narodowe i wojskowe;

— rozréznia¢ podstawowe sygnaty wojskowe;
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Zagadnienia: godio, barwy i hymn Rzeczypospolitej Polskiej, sztandar jednostki
wojskowej SZ RP, pie$n reprezentacyjna Wojska Polskiego, podstawowe sygnaty
WP — ,Hasto WP”, ,Spij kolego’, ,Cisza”, ceremoniat wojskowy — wybrane elementy,
przysiega wojskowa jako szczeg6lne zobowigzanie zotnierza — obywatela, zasady
zachowania podczas oficjalnego odtwarzania sygnatéw WP, zasady Zothierskiego

zachowania sie podczas uroczysto$ci panstwowych i wojskowych.

Temat 3: Prawa i obowigzki Zzoilnierza - obywatela, odpowiedzialnos¢ karna
i dyscyplinarna za naruszenie prawa i dyscypliny wojskowej. Rodzaje,
zasady oraz tryb udzielania wyréznien zotnierzom.

Wykiad - 1 godz.

Cele szkolenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— oméwi¢ podstawowe prawa i obowigzki zotnierza wynikajgce z obowigzujgcych
aktéw prawnych;

— przedstawi¢ zasady ponoszenia odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarne;j;

— omowi¢ konsekwencje naruszen dyscypliny i prawa;

— wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki obywatelskie;

— wymienié obowigzujace przepisy prawne w zakresie dyscypliny wojskowej;

— omowi¢ podstawowe pojecia z zakresu ponoszenia odpowiedzialno$ci Zotnierza

Za naruszenie prawa.

Zagadnienia: prawa i obowigzki zotnierza WP, prawa i obowigzki obywatela RP,
ograniczenia swobdd obywatelskich wynikajace z uwarunkowan stuzby wojskowej.
istota dyscypliny wojskowej, obowigzujace przepisy prawne w zakresie dyscypliny
wojskowej, wojskowa czes¢ Kodeksu Karnego, zasady odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej Zotnierzy, odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w powierzonym

mieniu.

Temat 4: Ogélne zasady prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziaty
Wykiad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: w wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— przedstawi¢ strukture taktyki i klasyfikacje dziatan taktycznych;
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— wymieni¢ i scharakteryzowac¢ zasady i czynniki walki.

Zagadnienia: Poziomy dziatanh zbrojnych. Pojecie i istota taktyki. Istota i cele dziatan
taktycznych. Klasyfikacja dziatain taktycznych. Zasady sztuki wojennej i czynniki

walki. Charakterystyka wspotczesnych dziatan taktycznych.

Temat 5: Struktury organizacyjne i wyposazenie rodzajow sit zbrojnych. Rola
wojsk operacyjnych w systemie obronnosci panstwa.
Wyktad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— omoéwic¢ struktury organizacyjne pododdziatéw rodzajéw sit zbrojnych;

— scharakteryzowa¢ przeznaczenie i dane techniczne podstawowego wyposazenia
pododdziatdw.

Zagadnienia: Struktury organizacyjne rodzajow sit zbrojnych. Podstawowe

wyposazenie pododdziatow.

Temat 6: Taktyka.

Cele ksztalcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— zdefiniowa¢ pojecia przemieszczanie i rozmieszczanie pododdziatow,

— opisaé miejsce i zadania pododdziatéw podczas marszu oraz rozmieszczenia;

przedstawi¢ zasady przemieszczania i rozmieszczania pododdziatdw;

oméwi¢ zasady ubezpieczenia marszu i postoju;

wyjasni¢ przedsiewziecia zabezpieczenia bojowego realizowane na szczeblu
pododdziatu podczas przemieszczania i rozmieszczania;

— scharakteryzowa¢ podstawowe rodzaje walki oraz ich istote;

— okresli¢ cele gtéwne oraz szczegdtowe;

— zdefiniowac co to jest trwato$¢ obrony;

— scharakteryzowa¢ i narysowa¢ strukture obrony, natarcia;

— scharakteryzowaé ugrupowanie oraz rodzaje obrony, natarcia.
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Zajecia 1. Przemieszczanie i rozmieszczanie, dziatanie podczas marszu.
Wyktad - 1 godz.

Zagadnienia: Zasady przemieszczania wojsk. Ugrupowanie marszowe pododdziatu.
Mozliwosci  marszowe.. Ubezpieczenia marszu. Zasady rozmieszczania

pododdziatéw. Ubezpieczenie postoju.

Zajecia 2. Dziatanie w obronie/obrona
Wykiad - 1 godz.

Zagadnienia: Co to jest obrona, istota obrony, cele szczegétowe, rodzaje obrony,
trwato$¢ obrony, zadania podczas prowadzenia obrony

Zajecia 3. Dziatanie w natarciu/natarcie/szturm/atak.
Wykiad - 1 godz.

Zagadnienia: Co to jest natarcie, istota natarcia, cele szczegétowe, rodzaje natarcia,

zadania co to jest szturm i jak sie go organizuje, zasady prowadzenia ataku.

Zajecia 4. Dzialania nieregularne.
Wyktad - 2 godz.

Zagadnienia: Co to sg dziatania nieregularne, istota, cele szczegbtowe, rodzaje

dziatan nieregularnych.

Temat 7: Zasady bezpieczenstwa w szkoleniu oghiowym.
Wykiad — 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— wymieni¢ warunki bezpieczenstwa podczas strzelan z broni strzeleckiej;

— bezpiecznie obstugiwaé bron przed i po strzelaniu;

Zagadnienia: zasady bezpieczeristwa obowigzujgce na strzelnicach, placach

é¢wiczen i rzutniach granatéw, zasady bezpieczenstwa podczas obchodzenia

str. 18



sie z broniag, zasady bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z amunicjg

i granatami recznymi.

Temat 8: Budowa, przeznaczenie i wlasciwosci bojowe broni strzeleckiej,
amunicji i granatow recznych. Wspotdziatanie czesci
i mechanizmoéw karabinka.

Wyktad - 2 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— omoéwié dane taktyczno — techniczne karabinka;
— omoéwi¢ budowe, zasady dziatania czesci i mechanizméw karabinka;

— wyjasni¢ budowe nabojéw, granatéw recznych i zapalnikow.

Zagadnienia: PotoZzenie czesci i mechanizméw karabinka przed zatadowaniem,
potozenie czesci i mechanizméw karabinka podczas tadowania broni, potoZzenie
czesci i mechanizmow karabinka podczas strzelania oghiem pojedynczym, potozenie
czesci i mechanizméw karabinka podczas strzelania ogniem ciggtym oraz krétkimi

seriami.

Temat 9: Przyrzady celownicze do broni strzeleckiej.
Wyktad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— omoéwi¢ dane taktyczno — techniczne przyrzadéw celowniczych,

— omowié budowe, zasady dziatania przyrzadéw celowniczych.

Zagadnienia: Przeznaczenie i budowa celownika holograficznego, przeznaczenie
i budowa noktowizyjnego pasywnego celownika strzeleckiego, przygotowanie
do pracy i zasady postugiwania sie celownikiem holograficznym, przygotowanie
do pracy i zasady postugiwania sie noktowizyjnym pasywnym celownikiem

strzeleckim.
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Temat 10: Zasady strzelania z karabinka.
Wyktad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— scharakteryzowaé podstawowe pojecia zjawiska strzatu;
— wyjasni¢ podstawowe zasady strzelania z broni strzeleckiej;

— przygotowac dane do strzelania.

Zagadnienia: zasady celowania | oddania strzatu, zasady celowania
z wykorzystaniem przyrzadéw optycznych, zadanie ogniowe i jego tres¢, zakres
czynnoéci wchodzacych w przygotowanie strzelania, wzory polowe, poprawianie

ognia — sposoby i zasady.

Temat 11: Ogdlne zasady prowadzenia rozpoznania.
Wyktad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi oméwic
rodzaje i sposoby prowadzenia rozpoznania w réznych rodzajach walki
i roznych warunkach terenowych.

Zagadnienia: Rodzaje rozpoznania, sposoby prowadzenia rozpoznania.

Temat 12: Realizacja przedsiewzie¢ zabezpieczenia inzynieryjnego w ramach
zabezpieczenia bojowego.

Wykiad - 2 godz.

Cele ksztalcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— zdefiniowaé pojecie zabezpieczenia inzynieryjnego;

— wyjasni¢ zadania zabezpieczenia inzynieryjnego realizowanego w ramach
zabezpieczenia bojowego na szczeblu pododdziatu;

— omoéwi¢ zasady prowadzenia rozpoznaniu inzynieryjnego, budowy zapodr
inzynieryjnych,  wykonywania niszczen, prowadzenia prac rozbudowy
fortyfikacyjnej, wykonywanie przejs¢ w zaporach inzynieryjnych oraz

wykonywanie niszczen.
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Zagadnienia: Pojecie zabezpieczenia inzynieryjnego, zadania zabezpieczenia
inzynieryjnego realizowanego na szczeblu pododdziatu, zasady realizacji zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego.

Temat 13: Zasady i przedsiewziecia obrony przed broniag masowego razenia.
Wyklad — 1 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— zdefiniowaé pojecie ,Obrony przed Bronig Masowego Razenia” (OPBMR) oraz
cel OPBMR,;

— wymieni¢ zasady obrony wojsk przed bronig masowego razenia;

— wymieni¢ przedsiewziecia OPBMR oraz dokona¢ krétkiej ich charakterystyki.

Zagadnienia: definicja oraz cel Obrony przed Bronig Masowego Razenia, zasady
Obrony przed Broniag Masowego Razenia, przedsiewziecia OPBMR: rozpoznanie,
identyfikacja i monitorowanie skazen, ostrzeganie, alarmowanie i meldowanie
o skazeniach, ochrona przed skazeniami, ograniczanie zagrozenia skazeniami,
medyczna ochrona przed BMR.

Temat 14: Powszechna obrona przeciwlotnicza w pododdziale. Organizacja
POPL w MSD, MCZP oraz w dziataniach bojowych.

Wykiad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: V\/wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— omoéwi¢ czynnosci zotnierza po ogtoszeniu alarmu powietrznego,

Zagadnienia: Ogoélne zasady POPL, przedsiewziecia wchodzgce w sktad aktywnej
i pasywnej POPL, przygotowanie stanéw osobowych i rejonéw zakwaterowania
(rozmieszczenia) do wymogbéw powszechnej obrony przeciwlotniczej (skfad
i wyposazenie PO, stanowiska ogniowe i szczeliny przeciwlotnicze, schrony/ukrycia
OPL), sygnaly alarmowania (ostrzegania) o zagrozeniu uderzeniami z powietrza
i sposoby ich przekazywania (odwotywania), czynnosci Zzotnierza po ogtoszeniu
alarmu powietrznego w MSD, MCzP oraz w dziataniach bojowych.
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Temat 15: Organizacja tacznosci i przepisy korespondencji radiowe;j.
Radiostacje przenosne matej mocy UKF. Przewodowe srodki fgcznosci.
Wykiad — 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— wymieni¢ podstawowe $rodki fgcznosci i omoéwi¢ zasady organizacji systemu
tgcznoéci w pododdziale;

~ korzystaé z tabeli danych radiowych;

— stosowac podstawowe przepisy korespondencii radiowe;j;

— wymieni¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa tacznosci;

— omoéwi¢ ogodlng budowe i podaé¢ dane taktyczno-techniczne polowego aparatu
telefonicznego i polowej tgcznicy telefonicznej;

— omoéwi¢ ogdlng budowe i podaé dane taktyczno-techniczne radiostacii
przenosnych matej mocy UKEF;

Zagadnienia: System tacznosci oraz $rodki tacznoéci stosowane w wojsku, sposoby
organizacji tgcznosci w pododdziale, bezpieczenstwo fgcznosci oraz sposoby
i metody jego osiggania, tabela danych radiowych, podstawowe przepisy
korespondenciji radiowej. podstawowe kable wykorzystywane w {gcznosci
przewodowej, ogolna charakterystyka, dane taktyczno-techniczne oraz budowa
polowego aparatu telefonicznego oraz polowej tagcznicy telefonicznej, przygotowanie
do pracy, obstuga i uzytkowanie aparatu telefonicznego oraz polowej tgcznicy
telefonicznej. przeznaczenie i dane taktyczno - techniczne radiostacji przenosnych
matej mocy UKF, ukompletowanie, ogélna budowa i opis ptyt czotowych, obstuga
i przygotowanie do pracy, programowanie, nawigzanie tgcznosci oraz prowadzenie

wymiany korespondencji radiowej zgodnie z przepisami.

Temat 16: Ogdlne wiadomosci o mapach. Uktady wspotrzednych. Podziat map
na arkusze i nomenklatura map.

Wyktad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— przedstawi¢ klasyfikacje map i ich krotkg charakterystyke;

— przedstawi¢ istote odwzorowania UTM,;
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Zagadnienia: Klasyfikacja map. Charakterystyka map. Gtéwne elementy tresci
map topograficznych. Odwzorowanie UTM. Uktady wspoétrzednych stosowane na
mapach topograficznych. Siatka meldunkowa UTM. Siatka meldunkowa
GEOREF. Postugiwanie sie MGRS podczas lokalizacji obiektéw. Nomenklatura
map. Dobér arkuszy map sasiednich.

Temat 17: Indywidualne wyposazenie medyczne Zolnierza oraz postepowanie
w trakcie udzielania samopomocy i pomocy kolezenskiej.

Wykiad — 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— wymieni¢ sktadniki indywidualnego wyposazenia medycznego;

— wymieni¢ zawarto$¢ indywidualnego pakietu do likwidacji skazen, IZAS;

— oméwi¢ budowe opatrunku osobistego i opaski uciskowe;j;

— omowi¢ zawarto$¢ apteczek pododdziatowych i apteczek pojazddw;

— omowi¢ zasady bezpieczenstwa w trakcie udzielania pomocy, ewakuacji rannego
oraz wystgpienia objawow stresu pola walki.

Zagadnienia: Indywidualne wyposazenie medyczne, budowa i zasady uzycia
indywidualnego pakietu do likwidacji skazen oraz [|ZAS, postugiwanie
sie opatrunkiem osobistym i opaskg uciskowg, postugiwanie sie tabletkami
do odkazania wody, postugiwanie sie zawartosScig apteczek, taktyka dziatan
ratowniczych, bezpieczehstwo wlasne i rannego, zasady wzywania pomocy
medycznej na polu walki - praktyczne przygotowanie i przekazanie meldunku
9 — linikowy MEDEVAC (MEDEVAC, CASEVAC), objawy wystapienia stresu pola
walki, postepowanie.

Temat 18: Podstawowe wiadomosci z zakresu anatomii i fizjologii.
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa.
Wyktad — 1 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz zna:
— zasady oceny stanu osoby poszkodowanej;

— zasady udrazniania drég oddechowych;
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— zasady prowadzenia posredniego masazu serca;
— zasady uktadania nieprzytomnego w pozycji bezpieczniej;
— zasady resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

— zasady ewakuacji poszkodowanego.

Zagadnienia: Budowa i fizjologia uktadu oddechowego, budowa i fizjologia uktadu
krgzenia, ocena parametrow zyciowych poszkodowanego, zasady resuscytacji
krazeniowo — oddechowej, pozycja boczna bezpieczna, zasady przenoszenia
poszkodowanego na deske ortopedyczna, zasady ewakuacji poszkodowanego

z pojazdu, postepowanie przeciwwstrzasowe.

Temat 19: Podstawowe pojecia z zakresu zabezpieczenia logistycznego.
Wykiad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— scharakteryzowaé podstawowe pojecia zabezpieczenia logistycznego;

— przedstawi¢ ogoélne zasady funkcjonowania logistyki w pododdziale;

Zagadnienia: Ogolne pojecia zabezpieczenia logistycznego, cel i zadania logistyki
w pododdziale.

Temat 20: Pojecie oraz rozwodj miedzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktow zbrojnych. Podstawowe pojecia oraz znaki ochronne.
Wykiad — 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— wyjasni¢ pojecia wojny, pokoju, bezpieczehstwa w zaleznosci od uwarunkowan
o charakterze politycznym, ekonomicznym, geograficznym;

— wskazacd i omowié gtdwne przestanki konfliktéw zbrojnych;

— przedstawi¢ zasadnicze przyczyny wspétczesnych konfliktéw zbrojnych;

— wyjasni¢ pojecie miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych;

— omoéwi¢ zrodta powstania MPHKZ,

— omowic¢ wybrane zasadnicze pojecia z zakresu prawa konfliktéw zbrojnych;
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— omowic¢ znaczenie znakéw ochronnych;

— zna zasady podejmowania decyzji zgodnych z MPHKZ w sytuacjach, gdy
stosowane sg znaki ochronne.

Zagadnienia: Pojecie wojny, pokoju, bezpieczeristwa i prawa wojennego (konfliktéw
zbrojnych), polityczne $rodki zapobiegania konfliktom zbrojnym, pojecie, tresc
i zakres miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych, podstawowe
kategorie oso6b i obiektow. Status kombatanta i jefica wojennego, ochrona ludnosci

cywilnej w konfliktach zbrojnych, znaki ochronne

Temat 21: Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania personelu
w SZ RP.
Wyklad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: w wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:

— przedstawi¢ ogodlne zatozenia problematyki odzyskiwania personelu;

— omowi¢ podstawowe zatozenia Systemu Odzyskiwania |zolowanego Personelu
w SZ RP;

— scharakteryzowac¢ podstawowe akcje odzyskiwania personelu (CSAR, CR).

Zagadnienia: Podstawowe pojecia z problematyki Odzyskiwania Personelu,
przeznaczenie, struktura i funkcjonowanie Systemu Odzyskiwania Izolowanego
Personelu w SZRP, charakterystyka standardowych ,Bojowych Akcji Poszukiwawczo
- Ratowniczych” (CSAR) oraz Akcji Bojowego Odzyskiwania (CR), podstawowe
wyposazenie personelu narazonego na izolacje (Blood Chit, Pointee — Talkee,
Evasion Chart, Signaling Device, itd.).

Temat 22: Survival — przetrwanie w warunkach srodowiska naturalnego.
Wykiad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— wymieni¢ i ogélnie scharakteryzowaé podstawowe wyposazenie personelu

narazonego na izolacje;
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— zdawac sobie sprawe z wystepowania czynnikéw fizjologicznych i ich wplywu na
ograniczanie wydolnosci organizmu cztowieka w sytuacji walki o przetrwanie;

— omoéwi¢ podstawowe zasady poszukiwania/zdobywania i spozywania wody oraz
pozywienia, umozliwiajgce doraznie utrzymanie sie przy zyciu;

— wymieni¢ metody zwiekszania szans na przezycie w warunkach $rodowiska
naturalnego, przez efektywne wykorzystywanie posiadanego wyposazenia
osobistego;

— wymieni¢ oraz scharakteryzowaé sposoby wykonywania prostych narzedzi i broni
oraz rozpalanie i wykorzystanie ognisk survivalowych;

— wymieni¢ i oméwi¢ podstawowe metody i formy ochrony wtasnej, poprzez

budowe schronien w réznych warunkach pogodowych i klimatycznych.

Zagadnienia: Medycyna przetrwania, pozyskanie wody, wykorzystanie flory i fauny
w Survivalu, wykorzystanie wyposazenia osobistego w Survivalu, wykonywanie
prostej broni i narzedzi, putapki na zwierzyne, ogniska survivalowe, budowa
schronieh w réznych warunkach pogodowych i klimatycznych (dorazne legowiska

i planowe schronienia naziemne, nadziemne i podziemne).

Temat 23: Przyczyny i skutki degradacji Srodowiska naturalnego.
Wykiad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— stosowaé w praktyce podstawowe regulacje prawne w zakresie ochrony
Srodowiska,;

— przedstawi¢ zasady zapobiegania skazeniom gruntu, wody i powietrza;
Zagadnienia: Dokumenty i akty prawne dotyczace ochrony $rodowiska. Podstawy

ochrony Srodowiska naturalnego w Sitach Zbrojnych RP. Rodzaje, przyczyny i skutki

degradacji $rodowiska naturalnego podczas dziatania wojsk.
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Temat 24: Zasady, tryb i zakres wspoéldzialania pododdziatéw SZ RP
z pozamilitarnymi ogniwami systemu obronnego w zakresie dziatan
humanitarnych. Prowadzenie akcji ratunkowej i likwidacji skutkéow
klesk zywiolowych

Wyktad -1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— okresli¢ zasady, tryb i zakres wspétdziatania wojsk z pozamilitarnymi ogniwami
systemu obronnego;

— opisaé strukture, funkcje i zadania terenowych organéw pozamilitarnych ogniw
obronnych;

— scharakteryzowa¢ specyfike prowadzenia akcji ratunkowych i likwidacji skutkéw
klesk zywiotowych.

Zagadnienia: Dziatania humanitarne pododdziatbw SZ RP. Zasady uzycia sit
zbrojnych RP w dziataniach ratowniczych. Zasady wspotdziatania pododdziatéw SZ
RP i pozamilitarnych ogniw systemu obronnego podczas prowadzenia akcji
ratunkowej. Korzystanie ze $Swiadczerh rzeczowych | osobistych podczas

prowadzenia dziatar ratowniczych i likwidacji klesk zywiotowych.
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MODUL PODOFICERSKI

Numer

TEMATU | ZAJEC

Tytuly tematow
(zajec)

Liczba godzin

Razem

z tego na zajecia

dowodczo
teoretyczne | .
instruktorskie

Uwagi

SZKOLENIE DOWODCY DRUZYNY

Przywédztwo. Motywowanie
podwiadnych

1

Rola dowdédcy druzyny
w dowodzeniu, szkoleniu

i wychowaniu.

Przywédztwo wojskowe w matym

zespole (druzynie).

Podziat dokumentéw bojowych,
zasady wykonywania dokumentéw
bojowych, meldunek bojowy,
zarzadzenie przygotowawcze,
rozkaz bojowy, zasady sporzadzania

szkicu -obrony, natarcia

Druzyna na polu walki, czynnosci
dowddcy druzyny po otrzymaniu

zadania bojowego.

Druzyna na polu walki, czynno$ci
dowoédcy druzyny po otrzymaniu
zadania bojowego do marszu.
Prowadzenie marszu

ubezpieczonego

Druzyna na polu walki, czynno$ci
dowddcy druzyny po otrzymaniu
zadania bojowego obrony .

Prowadzenie obrony

Druzyna na polu walki, czynnosci
dowédcy druzyny po ofrzymaniu
zadania bojowego natarcia.

Prowadzenie natarcia.

Razem

20
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Numer

TEMATU

ZAJEC

Tytuly tematéw
(zajec)

Liczba godzin

z tego na zajecia

Uwagi

Razem dowadczo

teoretyczne | .
instruktorskie

SZKOLENIE INSTRUKTORSKI

E (METODYCZNE)

Zasady, metody i formy szkolenia
wojskowego. Ogdlne wiadomosci z
metodyki szkolenia druzyny.

Organizacja szkolenia

10

Rola kierownika i instruktora w
procesie przygotowania,
organizowania i realizowania zajeé

programowych i pozaprogramowych

11

Wykonywanie dokumentaciji
szkoleniowej (plany konspekty i

plany pracy).

12

Metodyka szkolenia z regulaminéw:
Postawa zasadnicza i swobodna,

zwroty w miejscu.

13

Metodyka nauczania z Taktyki:

Prowadzenie szkolenia w punkcie
nauczania podczas zajeé
,Przygotowanie zotnierza do

prowadzenia dziatan”.

Prowadzenie szkolenia w punkcie
nauczania podczas zaje¢ ,Zasady
bojowego zachowania w dziataniach
taktycznych (obrona, natarcie

dziatania opdzniajgce)”.

14

Metodyka nauczania ze szkolenia

ogniowego:

Przyjmowanie postawy strzeleckiej.

Nauczanie celowania i prowadzenia

ognia pojedynczego.

15

Metodyka nauczania z rodzajow

wojsk:
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Numer

Liczba godzin

iyAuty tematow z tego na zajecia Uwagi
TEMATU | ZAJEG (zajec) Razem dowbdczo
teoretyczne instruktorskie
Przygotowanie sie instruktora do
szkolenia zotnierzy z
1 terenoznawstwa — orientowanie sie 1
w terenie na podstawie mapy oraz
bez mapy oraz wskazanie azymutu
Przygotowanie sie instruktora do
szkolenia zotnierzy ze szkolenia inz.
— sap.: wybor miejsca i wykonanie
2 stanowiska ogniowego , 2
maskowanie ludzi, uzbrojenia i
sprzetu wojskowego
w dziataniach taktycznych
RAZEM 15 4 12
Egzamin z zakresu metodycznego 5 2
prowadzenia zajeé
RAZEM 38 9 29
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A. Szczegoblowe tresci tematow.

Temat 1: Przywédztwo i motywowanie podwladnych.
Wyktad - 1 godz.

Cele ksztalcenia: w wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— omoéwié wybrane teorie i szkoty przywédztwa;

— omédwic¢ koncepcje cech przywodczych;

— przedstawi¢ sylwetki charyzmatycznych dowodcow.

— omoéwi¢ wybrane teorie motywacji (tresci i procesu);

— stosowaé wybrane techniki motywowania podwtadnych i budowania autorytetu
dowddcy;

— scharakteryzowa¢ motywowanie ptacowe i pozaptacowe.

Zagadnienia: Definicie przywodztwa. Przywédztwo w organizacji wojskowe]
i gospodarczej. Klasyczne podejscie do przywoddztwa. Behawioralne podejscie
do przywodztwa. Sytuacyjne podejscie do przywddztwa. Wspodtczesne teorie
przywoédztwa. Teorie cech przywodczych. Pie¢ cech przywédczych: nastawienie
na wspolprace, kreatywno$é, $swiadomo$é koniecznosci ciggtego uczenia
sie, dziatanie z wizjg, przestrzeganie zasad. Metody diagnozowania potencjatu
przywédczego. Analiza zycioryséw i sylwetek osobowych charyzmatycznych
dowodcow wojskowych w perspektywie historycznej. Analizy przypadkéw
(case studies). Definicja motywacji. Teoria popedéw. Teoria potrzeb Maslowa. Teoria
dwuczynnikowa Herzberga. Teoria ERG Alderfera. Wspoétczesne poglady
na motywacje. Motywowanie poprzez wynagrodzenia. Motywowanie pozaptacowe.
Techniki wywierania wptywu. Samomotywowanie.

Temat 2: Rola dowédcy druzyny w dowodzeniu, szkoleniu i wychowaniu.
Wyklad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— okresli¢ cele i podstawowe zadania pracy wychowawczej w druzynie;

— zna¢ zasady stosowania podstawowych metod i form pracy wychowawcze;j.

str. 31



Zagadnienia: Zadania pracy wychowawczej. Dowoddca druzyny jako autorytet
moralny i specjalista wojskowy. Rola podoficera jako instruktora w szkoleniu

wojskowym.

Temat 3: Przywodztwo wojskowe w malym zespole (druzynie).
Wyktiad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— okresli¢ i zinterpretowaé przywddztwo wojskowe w druzynie;

— okresli¢ i zrozumie¢ role dowddcéw druzyn w ksztattowaniu przywddztwa.

Zagadnienia: Charakterystyka matego pododdziatu jako grupy spotecznej. Cechy
dowddcy z autorytetem. Zasady przywodztwa wojskowego, style dowodzenia.

Integracja pododdziatu podstawowym warunkiem skutecznosci dziatania.

Temat 4: Podzial dokumentéw bojowych, zasady wykonywania dokumentéw
bojowych meldunek bojowy, zarzadzenie przygotowawcze, rozkaz
bojowy, zasady sporzadzania szkicu do obrony i natarcia.

Wyktad - 2 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— wymieni¢ rodzaje dokumentéw bojowych;
— okresli¢ zasady wykonywania dokumentéw bojowych;

— zna zasady sporzgdzania szkicu.

Zagadnienia: Podziat dokumentéw bojowych. Zasady wykonywania dokumentéw

bojowych. Zasady sporzadzania szkicu do obrony i natarcia.

Temat 5: Druzyna na polu walki. Czynnosci dowédcy druzyny po otrzymaniu
zadania bojowego.

Wyklad - 2 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
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—  wymieni¢ czynno$ci dowddcy druzyny po otrzymaniu zadania;

Zagadnienia: Czynnosci dowodcy druzyny po otrzymaniu zadania bojowego.

Postawienie rozkazu bojowego. Dowodzenie w trakcie zadar bojowych.

Temat 6: Druzyna na polu walki. Czynnos$ci dowédcy druzyny po otrzymaniu
zadania bojowego do marszu. Prowadzenie marszu ubezpieczonego.

Wykiad - 4 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tre$ci tematu stuchacz potrafi:
— wymieni¢ czynnosci dowoédcy druzyny po otrzymaniu zadania bojowego do

marszu;

Zagadnienia: Czynnosci dowddcy druzyny po otrzymaniu zadania bojowego.
Postawienie rozkazu bojowego. Zorganizowanie marszu i ubezpieczer. Dowodzenie

w trakcie marszu.

Temat 7: Druzyna na polu walki. Czynnosci dowédcy druzyny po otrzymaniu
zadania bojowego do obrony. Prowadzenie obrony.

Wykiad - 4 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— wymieni¢ czynnosci dowddcy druzyny po otrzymaniu zadania bojowego do

obrony;

Zagadnienia: Czynnosci dowoddcy druzyny po ofrzymaniu zadania bojowego.
Postawienie rozkazu bojowego. Zorganizowanie obrony, ubezpieczen i systemu

ognia. Dowodzenie w trakcie obrony.

Temat 8: Druzyna na polu walki czynnosci dowddcy druzyny po otrzymaniu
zadania bojowego do natarcia. Prowadzenie natarcia.

Wyktad - 4 godz.
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Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:
— wymieni¢ czynnoéci dowddcy druzyny po otrzymaniu zadania bojowego do

natarcia i ataku;

Zagadnienia: Czynnosci dowéddcy druzyny po otrzymaniu zadania. Postawienie

rozkazu bojowego. Zorganizowanie natarcia. Dowodzenie w trakcie natarcia, ataku.

Temat 9: Zasady, metody i formy szkolenia wojskowego. Ogélne wiadomosci
z metodyki szkolenia druzyny. Organizacja szkolenia.
Wyktad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— wyjasni¢ istote oraz znaczenie zasad, metod oraz form szkolenia w aspekcie
wyszkolenia zotnierzy i ich pododdziatow;

— wskaza¢ metody nauczania wojskowego stosowane w szkoleniu w warunkach

garnizonowych i w warunkach polowych (na poligonie).

Zagadnienia: Zasady szkolenia i ich znaczenie w przekazie wiedzy i umiejetnosci.
Metody szkolenia stosowane w warunkach garnizonowych i polowych (na poligonie).
Formy szkolenia stosowane w wojsku. Dobér zasad i metod szkolenia w zaleznosci

od etapu i okresu szkolenia oraz organizacji zajeé. Cwiczenia taktyczne i taktyczno-

specjalne.

Temat 10: Rola kierownika i instruktora w procesie przygotowania,
organizowania i realizowania zajec programowych
i pozaprogramowych.

Wyklad - 1 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

- omowi¢ i wyjasni¢ metodyke przygotowania sie kierownika (organizatora) zajec
do ich realizacji;

— omoéwié i wyjasni¢ metodyke przygotowania sie instruktora do szkolenia w punkcie

nauczania;
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— wyjaéni¢ wspbtdziatanie, zakres czynnosci dowddcy druzyny, kierownika-
organizatora zaje¢ z dowodcami druzyn (instruktorami) w zakresie przygotowania,
organizowania i realizowania szkolenia druzyny;

— przedstawié¢ metodyke przygotowania i organizacji pozoracji pola walki w czasie
zajeé praktycznych w terenie.

Zagadnienia: Metodyka przygotowania sie kierownika (organizatora) zajec
do realizacji zaje¢ dydaktycznych (szkoleniowych). Metodyka przygotowania
sie instruktora do realizacji szkolenia w punkcie nauczania. Podstawowy
i problemowy model instruowania (nauczania). Metodyka przygotowania

i organizacji pozoracji pola walki w czasie zaje¢ praktycznych w terenie.

Temat 11: Wykonywanie dokumentacji szkoleniowej (plany konspekty i plany
pracy).
Wykiad - 2 godz.

Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— uzasadni¢ rozwigzania szkoleniowo-metodyczne przyjete w planie pracy
instruktora.
W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz zna:

— zasady opracowania (zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki) planu pracy
instruktora;

— zasady opracowania (zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki) planu-konspektu

do zaje¢ dydaktycznych/teoretycznych i praktycznych;

Zagadnienia: Praktyczne wykonanie planu pracy instruktora, konspektu (planu-
konspektu) do zaje¢ praktycznych. Autoprezentacja opracowanej dokumentac;i.
Dyskusja problemowa. Przedstawienie modelowych rozwigzan w zakresie

opracowania dokumentacji szkoleniowej na szczeblu druzyny.

Temat 12: Metodyka szkolenia z regulaminéw. Postawa zasadnicza i swobodna,
zwroty w miejscu.

Wyktad - 1 godz.
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Cele ksztalcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz zna:
— zasady opracowania karty pracy instruktora z regulaminéw w roli dowdédcy
druzyny;

— zasady przygotowania i prowadzenia zajec z regulamindw w punkcie nauczania.

Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy w przyjmowaniu postawy zasadnicze]

i swobodnej. Nauczanie wykonywania zwrotéw w miejscu.

Temat 13: Metodyka nauczania z Taktyki.
Wyktad - 6 godz.

Cele ksztatcenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— wymienié zasady opracowania planu pracy instruktora z taktyki w roli dowédcy
druzyny/instruktora;

— wymieni¢ zasady przygotowania i prowadzenia zaje¢ z taktyki w punkcie
nauczania;

— scharakteryzowac¢ rodzaje dziatan taktycznych;

— okresli¢ ogblne zasady prowadzenia dziatan taktycznych.

Zajecia 1. Prowadzenie szkolenia w punkcie nauczania podczas zajec

,Przygotowanie zotnierza do prowadzenia dziatani”.

Wykiad - 3 godz.

Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy w prowadzeniu dziatan taktycznych.

Zajecia 2. Zasady bojowego zachowania w dziataniach taktycznych

(przemieszczanie i rozmieszczenie).

Wykiad - 3 godz.

Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy z zasad bojowego zachowania w dziataniach

taktycznych (przemieszczanie i rozmieszczenie).
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Temat 14: Metodyka nauczania ze szkolenia ogniowego.
Wykiad - 2 godz.

Cele szkolenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz potrafi:

— opracowaé Karte pracy instruktora ze szkolenia ogniowego w roli dowodcy
druzyny/instruktora;

Zajecia 1. Przyjmowanie postawy strzeleckiej — przygotowanie sie do zajeé

instruktora w punkcie nauczania

Wyktad - 1 godz.

Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy w przyjmowaniu postawy strzeleckiej.

Zajecia 2. Nauczanie celowania i prowadzenia ognia pojedynczego.

Wykiad - 1 godz.

Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy - nauczanie celowania i prowadzenia ognia

pojedynczego.

Temat 15: Metodyka nauczania z rodzajow wojsk
Wyktad - 3 godz.

Cele szkolenia: W wyniku opanowania tresci tematu stuchacz zna:
— zasady opracowania planu pracy instruktora do zaje¢ z poszczeg6lnych rodzajéw
wojsk (inz.-sap, terenoznawstwa,) w roli dowodcy druzyny/instruktora;

— zasady przygotowania i prowadzenia zaje¢ ze szkolonymi w punkcie nauczania.

Zajecia 1. Przygotowanie sie instruktora do szkolenia Zzotnierzy z terenoznawstwa —

orientowanie sie w terenie na podstawie mapy oraz wskazanie azymutu.

Wyktad - 1 godz.
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Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy z terenoznawstwa ~— orientowanie

sie w terenie na podstawie mapy oraz wskazanie azymutu.

Zajecia 2. Przygotowanie sie instruktora do szkolenia Zotnierzy z inz. — sap - wybor
miejsca i wykonanie stanowiska ogniowego, maskowanie ludzi, uzbrojenia

i sprzetu wojskowego w dziataniach taktycznych.

Wyktad - 2 godz.

Zagadnienia: Szkolenie stuchaczy z inz. — sap - wybo6r miejsca i wykonanie
stanowiska ogniowego , maskowanie ludzi, uzbrojenia i sprzetu wojskowego
w dziataniach taktycznych
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A. WYKAZ LITERATURY WSPOMAGAJACEJ REALIZACJE PROCESU
KSZTALCENIA

PODSTAWY DOWODZENIA

1. Planowanie dziatann na szczeblach taktycznych w wojskach lgdowych, Warszawa
2006.

2.  Regulamin  dziatan  taktycznych  pododdziatéw  wojsk  pancernych
i zmechanizowanych (pluton - kompania - batalion), DWLad, Warszawa 2009.

3. Regulamin dziatan wojsk lgdowych, DWLad, Warszawa 2008.

4. Zbidr znakow i skrétow wojskowych cz. Il, Szt. Gen. WP, Warszawa 2004.

5. Dabrowski Cz., Zieminski A. Przyktady graficznych dokumentéw dowodzenia na
szczeblu pododdziatu, WSOWL, Wroctaw 2009.

6. Grabowski K., Kulczycki M., Metodyka graficznego opracowania planu walki
w aspekcie pracy dowodcy w terenie, WSOWL, Wroctaw 2006.

7. Wrona A., kulczyki M., Grabowski K., Dgbrowski Cz., Znaki wojskowe

w graficznych dokumentach pododdziatéw i oddziatéw, Wroctaw 2006.

TAKTYKA OGOLNA
1. Regulamin dziatan taktycznych pododdziatéw wojsk pancernych

i zmechanizowanych (pluton-kompania-batalion), DWLad, Warszawa 2009.

N

. Regulamin dziatan wojsk ladowych, DWLad, Warszawa 2008.

w

. Zbiér znakéw i skrétéw wojskowych, czeéé I, Szt. Gen. WP, Warszawa 2005.
ROZPOZNANIE WOJSKOWE | ARMIE INNYCH PANSTW

. Doktryna rozpoznanie wojskowe 9D/2), Warszawa 2013.

-_—

2. Affek J., Dukiewicz T., Identyfikator podstawowego uzbrojenia oraz sylwetek
sprzetu armii innych panstw (blok wschodni), WSOWL, Wroctaw 2013.

3. Planowanie dziatah na szczeblu taktycznym w wojskach lgdowych (DD/3.2.5)
Warszawa 2007

. Instrukcja, Dziatania rozpoznawcze, DWLad, Warszawa 2002.

(62 N

. Vademecum wiedzy rozpoznawczej, DWLad., Warszawa 2009.

(o))

. Rozpoznanie wojskowe, Szt. Gen. WP, Warszawa 2013.

str. 39



POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

1. Instrukcja o powszechnej obronie przeciwlotniczej w sitach zbrojnych RP, Wojska
OPL 227/2013, Warszawa 2013.

2. Regulamin dziatan wojsk obrony przeciwlotniczej wojsk lgdowych, DWLad

39/2009, Warszawa 2009.

OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

1. Podstawy obrony przed bronia masowego razenia na szczeblu pododdziatu,
WSOWL, Wroctaw 2010.

WSPARCIE INZYNIERYJNE
1. Regulamin dziatann wojsk inzynieryjnych wojsk lgdowych (tymczasowy), DWLad,
Warszawa 2011.

WSPARCIE OGNIOWE
1. Catkowski T., Organizacja wsparcia ogniowego w batalionie i kompanii, AON,
Warszawa 2010.

ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN BOJOWYCH

1. Doktryna logistyczna wojsk Igdowych, DD/4.2 (B), CDiS, Bydgoszcz 2014.

2. Hajt S., Kowalski K., Stankiewicz G., Szukalski M., Logistyka wojskowa
w dziataniach taktycznych, WSOWL, Wroctaw 2014.

3. Regulamin dziatan wojsk ladowych, DWLad, Warszawa 2008.

MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW ZBROJNYCH
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